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Chargé de propreté des locaux communaux

Offre n° 0038230200938899
Publiée le 09/02/2023

Synthése de l'offre

Employeur MAIRIE DE BILIEU
Route de Charavines
38850 BILIEU
Lieu de travail BILIEU
Poste a pourvoir le 15/04/2023
Date limite de candidature 11/03/2023
Type d'emploi Emploi permanent - création d'emploi @
Motif de vacance du poste Poste créé suite a un nouveau besoin
Nombre de postes 1

Détails de I'offre

https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0038230200938899-charg...

Famille de métier Architecture, batiment et logistique > Grade(s) Adjoint technique

Hygiéne et propreté des locaux recherché(s) Adjoint technique principal de 2eme classe
Métier(s) Chargé ou chargée de propreté des locaux
Ouvert aux Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8 disposition 6 du code général de
contractuels la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un poste spécifique dans une collectivité de petite taille.

Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Temps de travail Complet, 1607h/ an Télétravail Non
Expérience Confirmé Management Non
souhaitée

Descriptif de I'emploi

Dans le cadre de la reprise en régie de la gestion du camping municipal et de la rénovation des batiments communaux augmentant la
surface d'entretien générale des batiments, il y a lieu de créer un poste a temps complet d'agent référent en charge de la propreté des
locaux.

Le poste est placé sous la responsabilité fonctionnelle du maire et de la secrétaire générale et sous la supervision de la coordinatrice
scolaire et entretien et du gérant du camping.

Missions et conditions d'exercice

Relations aux élu(es) et aux usagers

Organisation de son activité
- Repérer son niveau d'intervention et agir en autonomie.

Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés:
- Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites ;
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- Manipuler et porter des matériels et des machines;

- Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces a traiter ;

- Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation ;

- Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer des locaux et des surfaces ; respecter les conditions d'utilisation des produits, différencier les
produits acides et alcalins;

- Laver les vitres occasionnellement ;

- Identifier les différents matériaux ;

- Utiliser des produits non-polluants (dosage, substituts, etc.).

Tri et évacuation des déchets courants:

- Changer les sacs poubelles ;

- Opérer le tri sélectif, répartir les différents déchets dans les conteneurs adaptés ;
- Contribuer aux économies d'eau et d'énergie.

Controle de I'état de propreté des locaux

- Vérifier I'état de propreté des locaux ;

- I[dentifier les surfaces a désinfecter;

- Respecter la discrétion requise, lors des interventions dans les locaux occupés ;

- Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler aux professionnels compétents.

Entretien courant et rangement du matériel utilisé
Controle de I'approvisionnement en matériel et produits

Lavage, et petit entretien de linge de maison:

- Nettoyer;

- Vérifier I'état d'hygiéne de la literie et des locaux (camping) ;
- Désinfecter la literie, le linge de maison

- Assurer le suivi des entrées et sorties des pieces de linge.

Accompagnement des enfants durant la pause méridienne:

- Respecter les bonnes pratiques d'hygiéne, servir les plats;

- Accompagner et encadrer les enfants durant le temps de repas, sensibiliser et éveiller les enfants a I'apprentissage des régles de vie
collective;

- Mettre en ceuvre les procédures d'entretien et d'hygiéne des locaux et matériels de restauration, intégrer des objectifs d'éco-
responsabilité : maitrise des consommations d'eau, réduction et tris des déchets, production de compost...).

Profils recherchés

Savoirs:

- Maitrise du matériel, des produits et des machines;

- Regles d'hygiéne spécifiques aux locaux nettoyés;

- Gestes et postures de manutention;

- Régles de base du tri sélectif;

- Sensibilisation au développement durable;

- Risques électriques, thermiques..., consignes de sécurité;
- Technique de service en salle;

- Notions sur les risques liés aux allergies alimentaires

Savoirs faire:

- Respecter les consignes et repérer son niveau d'intervention;
- Organiser son activité en autonomie;

- Gérer la polyvalence.

Savoir étre:

- Rendre compte aupres de la hiérarchie et des collégues;
- Etre force de proposition;

- Faire preuve de discrétion;

- S'intégrer dans une équipe.
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Contact

Contact 0476066241

Informations complémentaires Le jury de recrutement est prévu la semaine 11 (a partir du 13 mars). Merci d'envoyer votre
CV et lettre de motivation a l'attention de M le maire a I'adresse postale de la mairie : 75
route de Charavines - 38850 BILIEU ou par courriel a mairie@ville-bilieu.fr.

DEPOSER MA CANDIDATURE

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires

requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent
accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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